
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف 



 

 مقدمة 

جمعي  كياو  لععايم  الحصوووووووووول ع ا الأفيا  المتوافن نالمعوافافن وق مااف  ن يم  في عالم الأعمال اليوم، فإن 

لا إ لجئت الجمعي   نلذلك، ومي  لضووووووومان وااتدا نااوووووووعداو  ا،  أويًا بالغ الأ  م الدنمأم نعاووه بييالايآن الك

ت ووودذ ووووذا اتجيا ا  إلا الحصوووووووووووووول ع ا   فحص لضوووووووووووووموووان وعوووايف، عووواليووو  ع ووود العو ي ،نضوووووووووووووق إجيا ا   

الا  المو ففن الأكث، كفوووووا ء نول وووووو  لاو وووووا   المعووووواتووووو ، بوووووالعو ي     كموووووا ت ووووودذ  تاايوووووا ا اوووووا ي الميتيفووووو  

 جمعي نالحفاظ ع ا جو ء الموار  البشيي  نامع  ال

 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف ال 

اخعيار الميشوووحفن الأكث، كفا ء نول و  لاو يف  وي بفن المعادوفن نضووومان الحصوووول  :اختيار الفضللل  .1

 .ع ا المو ففن الأكفأ نالأكث، إوعاجي 

 بعاايووا ا اووا ي الميتيفوو  بووالعو ي ، ولأووا ضوووووووووووووع  الأ ا  أن ال ووووووووووووواوكيووا  ال ووووووووووووواييوو   :تقليلل  ااطللا ر .2

 .لعحاق وي خافي  الميشحفن نااوكيات م لعا ب المشاكا ا حعما نا 

 عالل وي الجو ء في الاوٍ العاوا   :الحفاظ على جودة الموارد البشللر ة .3
ًٍ بال وو ي لصحصووول ع ا و ووعو

 .نضمان توافي الكفا ا  نالاب،ا  اللزو  لعحايق أوداذ المتا  

كاد  تو ي  ذا  وعايف، عالي  نالم واوم  في ب ا  ما   جمعي بععزيز صوورء ال  :تعز ز سلمعة المسسلسلة .4

 صجمعي .الداعمفن لالعمل  نالشيكا   

 

 



 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية فحص لضمان معايير الإجراءات 

 .إعدا  نص    يق لاو يف  نالمدارا  نالاب،ا  المفاوب  لشغادا  وصف الوظيفة الواضح: •

إجيا  اخعيارا  لاياس المدارا  نالادرا ، نواابل  وععد ء لاعحاق    الاختبارات والمقابلات الشاملة: •

 .وي المتول 

العحاق وي الشووووووووووووودووا ا  نالاب،ا  ال وووووووووووووواباوو  لاميشوووووووووووووحفن وي خلل   التحقق من المسهلات والطبرات: •

 .الاتصال بالجدا  المع ي 

 .: العواصا وق الجدا  الميجعي  ال ابا  لامعادوفن لاعأكد وي أ ائ م نااوكدمالتحقق من المرجعية •

 اب توصوووووووووووويا  وي  يا الميشووووووووووووحفن لصحصووووووووووووول ع ا وعاووا  إضووووووووووووافي  عي خب،ات م    لب توصللللللللللليات: •

 .نوتولت م

 رااوووووووووووو  ال ووووووووووووف،ء الذاتي  لامعادوفن  ع اي  لاعحاق وي وتولت م   المراجعة المتعمقة للسللللللللللليرة ال اتية: •

 .نتاارب م

 .: إجيا  فحوصا  أو ي  ع د الحاج ، ولأا العحاق وي ال وابق الج ا ي إجراءات فحص أمنية •

تاييم اووووووووووما  الفوووووووووواصووووووووووي  نالكفا ا  ال وووووووووواوكي  لاعأكد وي و ااووووووووووي  ا   تقييم الكفاءات السللللللللللو ية: •

 .لاو يف 

 

 



 

 التوظيف:الجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشر ة في 

اخعيوار   بواتضووووووووووووووافو  الا  ،العا يو  الميتيفو  بوالو يفو ن اخعيوارا  المعيفو  الف يو    عموا  :الاختبلارات المننيلة .1

 .المدارا  الفاصي نالت،كفز ع ا ، الادرا  العااي  نالم فاي 

مشوووووووارك  عدء أشووووووواا  في  ي  أاوووووووئا  لاعحاق وي المتول  إجيا  الماابل  ب :المقابلات الشللللللط للللللية .2

 .نالاب،ا  نال اوكيا 

العواصووووووووا وق ن   لامعادم، العأكد وي الشوووووووودا ا  نالدرجا  الأكا يمي   :التحقق من المسهلات والطبرات .3

 .الاب،ا الشدا ا  ن أرباب العما ال ابافن لاعحاق وي 

ودارا   تشوووووووومالدٍ المعادم، ن  اخعيارا  الفوووووووواصووووووووي  نالادرا  الايا ي  :تقييم الكفاءات السللللللللو ية .4

 .نالحا اتبداعي لامشكل  في العما ع ا العكي ي نالادرء  العواصا نالعما الجماع
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